
 
  

 
 
 
 
 
 

Fiche de poste n°38 – Janvier 2025 
 

Fiche de poste n°38 
Coordonnatrice ou Coordonnateur de la commission départementale 

d'orientation vers les enseignements adaptés du second degré  
CDOEASD - poste à 50% 

Circonscription de Blois 3 ASH 
Blois 

UAI : 0410669E 
quotité du poste : 50% 

 

DESCRIPTIF DU POSTE 

 
Le coordonnateur de la commission départementale d’orientation vers les 
enseignements adaptés du second degré exerce ses missions sous la 
responsabilité de l’IEN ASH dont il est un collaborateur direct. 
Son poste est situé à la DSDEN. Il comprend des déplacements sur 
l’ensemble du département.  
Poste à mi-temps 
 

QUALIFICATION 
REQUISE 

Enseignant spécialisé titulaire du CAPPEI  
Professeur du 1er ou 2nd degré  

CADRE GENERAL DE LA 
MISSION 

 
En qualité de coordonnateur de la CDOEASD (commission départementale 
d’orientation vers les enseignements adaptés du second degré), auprès de l’IEN 
ASH : 
 
⇒ Préparer et organiser les CDOEA, les affectations et le suivi des élèves 

⇒ Assurer le lien avec les familles, les établissements et les services 
administratifs de la DSDEN 

⇒ Participer à l’information sur les SEGPA auprès des partenaires et des 
familles 

⇒ Tenir à jour les informations numériques sur les orientations et les 
effectifs en SEGPA. 

⇒ Participer à la conception du tableau de bord ASH  

⇒ Etablir un rapport d’activité annuel à l’attention de la Directrice 
académique des services de l’Education nationale 



 
  

 
 
 
 
 
 

Fiche de poste n°38 – Janvier 2025 
 

CONNAISSANCES ET 
COMPETENCES 
MOBILISABLES 

• Connaissance du système éducatif, notamment des dispositifs d’aide 
aux élèves en difficultés et des textes afférents 

• Identification des problématiques liées à la difficulté scolaire et aux 
dispositifs d’orientation 

• Connaissance des spécificités des élèves à besoins éducatifs 
particuliers et des élèves en situation de handicap 

• Maîtrise de l’outil informatique souhaitée (traitement de texte, 
tableur, internet, diaporama, courrier électronique, publipostage, …) 

• Rigueur dans l’organisation du travail 
• Fiabilité et discrétion dans le traitement des informations 
• Disponibilité et adaptation aux différentes missions 
• Sens de la communication, de l’écoute et de la coopération avec les 

partenaires internes et externes à l’Education nationale 
• Capacités à travailler en équipe et à collaborer avec les autres 

intervenants de l’ASH 
• Evolution dans un réseau diversifié et adaptation aux différents 

contextes d’intervention  
• Mobilité sur l’ensemble du département. 

 

SAVOIR ETRE 

On attend de l’enseignant qu’il dispose des qualités suivantes 

• disponibilité,  
• communication, écoute, 
• analyse, 
• initiative, 
• loyauté, 
• discrétion professionnelle, confidentialité 
• distanciation par rapport à la diversité des situations. 

Modalités de 
candidature 

Les candidats adresseront leur candidature à  
Madame la Directrice académique des services de l’éducation nationale, 

exclusivement par voie numérique à : 
ce.candidature41@ac-orleans-tours.fr 

Renseignements par téléphone : au 02.34.03.90.38 
du lundi au vendredi sur le créneau horaire suivant : 14h – 17h30 

Renseignements sur le 
poste 

Monsieur Laurent DEVELAY, Inspecteur de l'éducation nationale 
ce.ien41bn@ac-orleans-tours.fr ou 02.34.03.90.33 
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